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Gute
Aussichten!

Das Editorial zum Jahreswechsel soll ich schreiben. Seit
drei Wochen schleiche ich um mein Schreibprogramm
herum. Man kénnte zur Lage im politischen Berlin oder
zu gesundheitspolitischen Perspektiven in Brandenburg
schreiben, zu erfreulichen Entwicklungen in der Bundes-
zahndrztekammer, nicht zuletzt zum Desaster unseres
Versorgungswerkes. Doch wie grof} ist hier unser Ein-
fluss?

Was kann ich for mich, for uns als Zahnérztinnen und
Zahnérzte erreichen?

Ein kurzer Rickblick hilft vielleicht: Ich habe als Vorprak-
tikant in der Poliklinik gearbeitet, dann musste ich 18
Monate zur NVA, anschlieBend habe ich zuerst im Osten
an der Charité, dann im Westen an der Charité studiert.
Ich bin Zahnarzt geworden und musste mir eine Stelle
als Assistent suchen. Zuerst im Osten, dann im Westen.
Als Student konnte ich mir durch Nebenjobs einen al-
ten 500er Trabant leisten, spéter nach einigen Jahren
als Zahnarzt dann einen turboaufgeladenen Saab. Als
Student musste ich Gips-Abformungen aushalten und
durchfbhren. Heute laufen in der Praxis zwei Scanner.
Als Student musste ich mit ansehen, wie der bestaus-
sehendsten Studentin ein Frontzahnimplantat eingesetzt
wurde, das nach eine halben Jahr in der Sonne stand.
Sie hérte auf zu lachen. Und der Chirurg war kein An-
fanger, damals ging es nicht besser. Heute machen wir
das bei uns in der Praxis erheblich erfolgreicher.

Als Assistent konnte ich einigermafBen gute Amalgam-
follungen legen, heute machen wir nahezu unsichtba-
re Kompositfillungen, die sogar lange halten kénnen.
Wenn ich neben die persénliche die politischen Entwick-
lungen lege, dann kann ich fir mich nur feststellen: Bei
allem politischen und berufspolitischen Auf und Ab wur-
de es im Schnitt fir mich, for den Beruf trotzdem Uber
die Jahre immer besser.

Und deshalb erzéhle ich diese fur Sie belanglos zu le-
senden Dinge. Es wurde fir uns Zahnérztinnen und
Zahnérzte eigentlich immer besser.

Unser Beruf erméglicht uns, ziemlich selbstbestimmt
eine berufliche Entwicklung zu wéahlen, von der Ange-
stellte nur tfrdumen kénnen. Dazu muss man natirlich
etwas mutig sein. Aber das missen wir sowieso. Es ge-
hért schon etwas Mut dazu, einen Zahn zu beschleifen,
das Skalpell zu fGhren oder in einen Kiefer zu bohren.
Den Mut haben wir also sowieso schon.

Lassen Sie unseren Mut und unser Selbstbewusstsein
auch auf unsere berufliche Perspektive Gbertragen.

Lernen wir dazu! Werden wir besser! Besuchen wir Fort-
bildungen! Nichts ist spannender, als in einem Work-
shop von erfahrenen Kolleginnen oder Kollegen zu ler-
nen. Den gréften Benefit des letzten Jahres habe ich in
einem Workshop am Jahresanfang erfahren, der von
einer 20 Jahre jUngeren Kollegin présentiert wurde. Die
Freude an der téglichen Arbeit wuchs danach deutlich.
Zumindest fir eine gewisse Zeit. Dann musste ich nach-
legen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, ich beobachte in letz-
ter Zeit immer mehr den Trend zur sogenannten Spe-
zialisierung. Nicht ohne Grund gibt es Fachzahnérztin-
nen und Fachzahnérzte, aber brauchen wir wirklich den
Spezialisten fir dsthetische Zahnheilkunde? Der dann
die ureigenste Tatigkeit unseres Berufes, die Extraktion,
nicht mehr betreibt? Wir sollten unsere Patientinnen und
Patienten ganzheitlich behandeln kénnen und - dazu
sind wir verpflichtet — wenn wir an unsere Grenzen sto-
Ben, Uberweisen. Seien wir mutig, vertraven wir auf
unsere Ausbildung und Erfahrung, unsere Patientinnen
und Patienten erwarten das von uns, sie vertrauen dar-
auf. Haben wir keine Angst vor Misserfolgen. Die wird
es in der Medizin immer geben. Es ist ein grof3er Unter-
schied zwischen Misserfolg und Fehlbehandlung. Letzte-
re lasst sich einigermaf3en zuverlassig durch Fortbildung
und Selbstreflexion vermeiden.

Bei all dem gestiegenen Sicherheits- und Firsorgewahn
der politisch Verantwortlichen in unserem Berufsfeld,
der zur Folge hat, dass immer mehr Vorschriften, Ver-
bote (Alkohol in Desinfektionsmitteln und das ist keine
Satirel) und Birokratismus auf uns zurollen, dirfen wir
eines nicht vergessen:

Der Behandler selbst kann nicht validiert werden, fur
unsere eigentliche Arbeit am Patienten sind ausschlief3-
lich wir selbst verantwortlich. Aus ihr und den uns ver-
trauenden Patienten erfahren wir die gréfite Wertschat-
zung.

Ich winsche allen Kolleginnen und Kollegen und ihren
Familien for das Jahr 2026 eine wunderbare berufli-
che Entwicklung, viele gelungene Fortbildungen und so
ganz nebenbei auch, dass uns die Politik mal etwas in
Ruhe l&sst.

Dr. med. dent.

Matthias Stumpf

Vorsitzender des Vorstands des
" Verbandes der Zahnérztinnen und
Zahnérzte Land Brandenburg e. V.
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Zuversicht fUrs
ndchste Jahr.

vergangene Jahr war fir unsere Zahnérzteschaft
ein Jahr des Aufbruchs, der Erneuverung und des
konstruktiven Dialogs. Wir haben uns gemein-
sam grofien Herausforderungen gestellt. Dazu
zahlt die Sicherung der wohnortnahen Versorgung, ins-
besondere im léndlichen Raum bleibt das eine zentrale
Aufgabe. Die Kooperation mit der Medizinischen Hoch-
schule Brandenburg und die Eréffnung der ersten zahn-
medizinischen Hochschulambulanz sind wichtige Schrit-
te, um den zahnarztlichen Nachwuchs zu férdern und
langfristig fir unsere Region zu gewinnen. Besonders
erfreulich ist der starke Zuwachs an Ausbildungsvertrd-
gen — viele junge Menschen, auch aus dem Ausland,
bereichern unsere Praxen und bringen neue Perspekti-
ven ein.

Wir hatten Kammerwahl und ein bedeutender Gene-
rationswechsel hat unser standespolitisches Geschehen
geprégt. Viele langjéhrige Ehrenamtstrégerinnen und
-trdger haben Verantwortung an eine neue junge Ge-
neration Ubergeben. Dieser Wandel ist eine Chance,
Bewdhrtes zu bewahren und zugleich mit frischen Ideen
und neuer Energie die Zukunft zu gestalten.

Die Themen Digitalisierung und Burokratieabbau ha-
ben uns intensiv beschéftigt. Die EinfGhrung der elek-
tronischen Patientenakte und digitaler Verwaltungspro-
zesse wurde kritisch begleitet, immer mit dem Ziel, die
Arbeit in den Praxen zu erleichtern und die Versorgung
der Patientinnen und Patienten zu verbessern. Die Er-
fahrungen aus dem Praxisalltag flossen aktiv in die poli-
tischen Entscheidungsprozesse ein.

Die Prévention bleibt ein zentrales Anliegen. Die Um-
setzung der PAR-Richtlinie und die Férderung der Grup-
penprophylaxe in Kitas und Schulen sind wichtige Bau-
steine, um die Mundgesundheit nachhaltig zu sichern.
Die wirtschaftliche Situation in den Praxen bleibt an-
gespannt: Steigende Kosten fir Personal, Energie, Ma-
terialien und Investitionen treffen auf eine GebUhren-
ordnung, deren Punktwert seit 1988 (!) nicht angepasst
wurde. Die inflationsbedingten Mehrbelastungen der
letzten Jahre sind in den Honoraren nicht abgebildet.
Die betriebswirtschaftlichen Belastungen steigen weiter,
wéhrend die staatlichen Gebihrenordnungen stagnie-
ren.

Hier setzt die bundesweite §2-Kampagne der Bundes-
zahnéarztekammer an: Sie informiert Gber die rechts-

DAS

sichere Méglichkeit, Honorare nach §2 Abs. 1 und 2
GOZ individuell zu vereinbaren. Diese Vereinbarung
ist aktuell der einzige Weg, die Honorare an die tat-
sdchlichen Kosten und die wirtschaftliche Entwicklung
anzupassen und so die Zukunfisféhigkeit der Praxen zu
sichern.

Turbulent war und ist die Lage des Versorgungswerks.
Die Entwicklungen haben viele von uns in den letzten
Wochen und Monaten exirem verunsichert. Die Situa-
tion ist ernst, doch es gibt aktuell immer noch keinen
Jahresabschluss fir 2024, der eine konkrete Einschét-
zung der Auswirkungen — etwa auf Renten oder Anwart-
schaften — erlaubt. Es gibt noch keinen beklagbaren Be-
scheid. Als Verband der Zahnérztinnen und Zahnérzte
in Brandenburg sehen wir es als unsere Pflicht, die In-
teressen unserer Mitglieder mit Nachdruck zu vertreten
— auch juristisch, wenn es so weit ist. Wir stehen hinter
den brandenburgischen Zahnérztinnen und Zahnérz-
ten. Diesen Konflikt tragen wir auch ins neue Jahr.

Fir das neue Jahr winsche ich mir fir unsere Zahn-
arzteschaft vor allem Ruhe, Respekt und Zusammenhalt
in der standespolitischen Diskussion. Unterschiedliche
Sichtweisen gehdren zu einer lebendigen Selbstverwal-
tung — entscheidend ist, dass wir hart in der Sache, aber
stets fair im Ton bleiben. Lassen Sie uns Konflikte auf
Augenhdhe austragen, Kompromisse suchen und dort,
wo es moglich ist, mit einer Stimme sprechen.

Worum es 2026 gehen wird:

Verldssliche Rahmenbedingungen fir die freibe-
rufliche, patientenorientierte Zahnmedizin

Spurbarer Burokratieabbau in den Praxen
Digitale Lé6sungen mit Nutzen und Vernunft
Starkung unseres bewdhrten Versorgungssystems
Nachwuchs férdern und Integration leben
Préivention weiter stérken

Lassen Sie uns 2026 gemeinsam gestalten — sachlich,
geschlossen und mit Zuversicht.

Dr. med. dent.

Romy Ermler

Vorsitzende des Vorstands des
Verbandes der Zahnérztinnen und
Zahnérzte Land Brandenburg e. V.
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Dafir stehen wir:

1— 2 — 3—

Erfahrung und Zukunft: Erfolg: 34 Jahre Hono-  Freiberuflichkeit:

seit 34 Jahren richtungs- rarsicherheit in Bran- 34 Jahre eigenverantwort-
weisend in der Berufs- denburg liche Zahnmedizin

politik

4 —

Planungssicherheit: Werden Sie Mi'l'glied

34 Jahre Arbeit fir leistungs-

gerechtere Honorare und Unter www.vzlb.de kénnen Sie eine
Punktwertsteigerung Mitgliedschaft beantragen.

5— 6 — 7 —

Transparenz: 34 Jahre Beratung: das gesetz- Kooperation: Zusammen-
stabil niedrige Verwal- lich geforderte Mindest-  arbeit eigenverantwortlicher
tungskosten und Arbeit maf3 an Wirtschaftlich- Zahnmediziner/innen, auch
for Burokratiebegren- keitsprifung — beraten in Teilzeit, férdern

zung statt kirzen

Zusammen fir die Stérkung
unseres Berufes



Bereitschaftsdienst — eine
Nevordnung ist Uberfdillig

wird der Bereitschaftsdienst im Land Branden-
burg in 29 Notdienstkreise eingeteilt. Die Not-
wendigkeit der Abhaltung eines Bereitschafts-
dienstes in den sprechstundenfreien Zeiten leitet
sich aus dem SGB V Art. 72 und Art. 75 ab. Die
Organisation obliegt den Kérperschaften dieses
Bundeslandes.

Fur jeden einzelnen Bereich wird ein(e) Notdienstbeauf-
tragte(r) vorgehalten und eingesetzt. Die Durchfihrung
des Bereitschaftsdienstes wird in jedem Kreis in Eigen-
regie unter Beachtung der Bereitschaftsdienstordnung
abgehalten. Hierbei weichen die Présenzzeiten deutlich
voneinander ab. Gibt es in einigen Bereichen am Vor-
mittag und Abend feste Présenzzeiten, so kann es in an-
deren Notdienstkreisen schon ganz anders aussehen.
Weiterhin wird die Einbeziehung von Fachzahnérzten
und Fachzahnérztinnen fur Kieferorthopédie sehr unter-
schiedlich geregelt.

Zugleich ist auch die Inanspruchnahme des Bereit-
schaftsdienstes sehr unterschiedlich. Die nebenstehende
Tabelle gibt dazu eine deutliche Antwort.

ZURZEIT

Schon heute missen immer mehr Patientinnen und
Patienten weite Wege auf sich nehmen, um sich zahn-
arztlich versorgen zu lassen. Doch nicht nur sie sind
zunehmend belastet. Die geringere Zahnarztdichte im
landlichen Raum fihrt auch zu einer Uberlastung der
verbleibenden Kolleginnen und Kollegen. Patient/innen,
die keine Praxis mehr zeitnah zur Behandlung finden,
tauchen im Bereitschaftsdienst auf. Schauen wir auf die
benachbarten Bundeslénder wie z.B. Mecklenburg-Vor-
pommern oder Thiringen, so erkennen wir eine Neu-
ordnung des Bereitschaftsdienstes. Auch dort war die
Lage vergleichbar mit Brandenburg.

Ziel ist eine kunftig einheitliche Regelung des Bereit-
schaftsdienstes. Fir uns Zahnérztinnen und Zahnérzte
soll die Belastung aus dem Bereitschaftsdienst verringert
werden, und die Organisation soll einfacher sein. Ein
neuer Zuschnitt der Bereitschaftsdienstkreise kann die

Dienste der einzelnen Kreise verringern. Dies wirkt auch
einer Uberlastung der Kollegenschaft in Zukunft maf3-
geblich entgegen. Patient/innen sollen sich Gberall im
Land auf die gleichen Notdienst-Sprechzeiten verlassen
kénnen.

Wir sind in Brandenburg im hohen Mafle auf Nieder-
lassungen von Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Bundesléndern angewiesen, um in Zukunft die Versor-
gung sicherstellen zu kénnen. Ein wichtiger Bestandteil
der Entscheidung zur Niederlassung in Brandenburg
kann auch die Einteilung zum Bereitschaftsdienstes sein.
Hier dirfen wir durch Untétigkeit keinen Wettbewerbs-
nachteil gegeniber unseren angrenzenden Bundeslén-
dern zulassen.

In der jungsten Vergangenheit ist bereits ein Wunsch zur
Zusammenlegung der Notdienstkreise erkennbar.

Es muss nicht alles neu erfunden werden, wenn bereits
Lésungen im Softwarebereich existieren. Einfache Bedie-
nung mit Eingabe der Tage, an denen man als Behand-
ler/in nicht zur Verfigung steht sowie eine Tauschbérse
sind winschenswert. So hat die AG Bereitschafsdienst
im Dezember erste Gesprédche aufgenommen. Hierzu
stellte sich der Softwareanbieter Ahrlich Béticher Pro-
grammierungen GmbH & Co. KG aus Bremen vor. Hier
hat die AG vielversprechende erste Einblicke erhalten.
Weitere Gesprache sind geplant, um die bestmdgliche
Lésung unter Bericksichtigung aller Akteure zu finden
und so zeitnah wie méglich in Brandenburg zu imple-
mentieren.



BD-Bereich

~ |BD-Bereich — Einwohner ~

Anzahl BD-Fille2024 -

Fille pro 1000-Einwohner .1

Oranienburg Hohen Neuendorf/Birkenwerder 46.951 388 8,26
Potsdam-Land Teltow/Stahnsdorf/Kleinmachnow 63.043 558 8,85
Zossen 112.545 1.016 9,03
Eberswalde 70.028 724 10,34
QOranienburg Leegebruch/Hennigsdorf/Velten & Umland 65.816 829 126
Cottbus-Land/Spremberg/Forst/Guben 109.635 1.428 13,03
Konigs Wusterhausen 132 441 1.848 13,95
Schwedt / Prenzlau / Angerminde 91.550 1.344 14,68
Oranienburg Stadt 53.535 932 17,41
Templin 25882 467 18,04
Nauen / Falkensee 124.229 2274 18,3
Strausberg 124.325 2.344 18,85
Fiarstenwalde / Beeskow 132.135 2724 20,62
Senftenberg, Lauchhammer, Ruhland, Schipkau, GroRrascl 71.420 1.557 21,8
Bemau 124141 3.230 26,02
Potsdam-Land Werder / Michendorf / Beelitz 99.816 2685 269
Liubben / Luckau / Calau 96.185 2871 29 85
Elbe-Elster 97.967 2993 30,55
Kyritz / Pritzwalk / Wittstock 68.434 2.124 31,04
Cottbus - Stadt 95.123 3.118 32,78
Belzig 39.201 1.378 35,15
Bad Freienwalde 27.394 1.062 38,77
Luckenwalde / Juterbog 59.129 2.296 38,83
Brandenburg Stadt und Land/Rathenow 159.770 6.879 43,06
Gransee 36.211 1.686 46,56
Frankfurt, Seelow, Eisenhittenstadt 95912 4.740 49 42
Potsdam / Grofl Glienicke 184.754 10.355 56,05
Neuruppin 57.140 3897 68,2
Perleberg / Wittenberge 49.600 3.484 70,24

Dr. Bjorn Claessen

Land Brandenburg e. V.

Schatzmeister im Verband der
Zahnérztinnen und Zahnérzte




Ist die aktuelle GOZ noch
wirtschaftlich? So wenden
Sie sie wirtschaftlich an!

Kampagne Honorarvereinbarung nach §2 Abs. 1 und 2 GOZ

dem Jahr 1988 wurde die GOZ nicht an die wirt-
schaftliche Entwicklung angepasst. Die Betriebs-
kosten der Zahnarztpraxen sind seitdem kontinu-
ierlich gestiegen. Damit wirtschafilich gearbeitet
werden kann, missen in einer Praxisstunde 300 bis
350 Euro erwirtschaftet werden. Deswegen méchten wir
noch einmal auf die Kampagne der Bundeszahnérzte-
kammer zur Honorarvereinbarung nach § 2 Abs. 1 und
2 GOZ aufmerksam machen.

SEIT

Es geht darum, die fir die moderne Behandlung von
privat Krankenversicherten notwendigen betriebswirt-
schaftlichen Grundlagen zu schaffen und ein angemes-
senes Honorar zu generieren. Im Gegensatz zur GOZ
wird der BEMA-Punkiwert jahrlich angepasst. Dies hat
dazu gefuhrt, dass inzwischen ca. 90 BEMA-Positionen
besser bewertet sind als die vergleichbaren Leistungen
der GOZ, wenn sie zum 2,3-fachen Satz berechnet
wirden. Viele Leistungen mussten Uber den Faktor 3,5
berechnet werden! Nach §5 Abs 1 und 2 GOZ dir-
fen wir aber nur mit entsprechender Begrindung bis
zum 3,5-fachen Satz steigern. Damit wir héhere Stei-
gerungssdtze anwenden dirfen, missen wir eine Ho-
norarvereinbarung nach §2 Abs. 1 und 2 GOZ verein-
baren. Damit ist eine begrindungsfreie Steigerung in
der Héhe méglich, die zur wirtschaftlichen Situation der
Praxis passt.

Auf der Website www.goz-honorarvereinbarung.de er-
halten Sie alle wichtigen Informationen. Fragen wie:
Wie sage ich es meinem Praxisteam? Wie erklére ich
es meinen Patienten? werden umfassend erklért und es
stehen zahlreiche Downloads/Links zur Verfigung.

Den Informationsflyer, zum Download, fir Patienten fin-
den Sie auf der Homepage der Landeszahnéarztekam-
mer Brandenburg unter:

> GOZ - privates GebUhrenrecht

> |nformationsbléatter fir Patienten

Auch wertvolle Hinweise Uber die richtige Kalkulation
der Honorare werden gegeben. Unter anderem wird
auf das Kalkulationsraster hingewiesen, welches von der
Bayerischen Landeszahnérztekammer zur Verfigung
gestellt wird. Das GOZ-Kalkulationsraster ist ein Tool zur
Berechnung von Stundensétzen in der Zahnarzipraoxis
und liefert einen Uberblick Gber die betriebswirtschaft-
liche Situation. Es fasst alle relevanten Praxiskosten zu-
sammen, ermdglicht die Prifung der Wirtschaftlichkeit,
die Berechnung notwendiger Stundensatze und die Fest-
legung angemessener GOZ-Steigerungssdtze.

Um rechtswirksame Vereinbarungen zu treffen, mis-
sen Sie einige Anforderungen bericksichtigen. Es ist
ein persénliches Gesprach zwischen Zahnérztin/Zahn-
arzt und Patient/Patientin erforderlich. Der Umfang und
die Daver dieses Gespréichs sind nicht vorgeschrieben.
Teile des Gesprdchs sind an zahnmedizinisches Fach-
personal delegationsféhig. Zu beachten ist, dass eine
akute Noftfallbehandlung nicht vom Abschluss der Ver-
einbarung abhéngig gemacht werden darf.

Die Vereinbarung muss schriftlich vor Beginn der Leis-
tungserbringung getroffen werden. Der Zahlungspflich-
tige muss Gelegenheit haben, seine Entscheidung zu
Uberdenken, um sich fir oder gegen die Behandlung
zu entscheiden. Der Zeitraum hierfor sollte von der fi-
nanziellen Auswirkung abhéngig gemacht werden. Es
existiert keine Fristvorgabe. Das Formular muss von
beiden ,Parteien” unterschrieben werden und jeder be-
kommt eine Ausfertigung. Das Formular darf lediglich
die GebUhrennummer samt Leistungsbezeichnung, den
vereinbarten Steigerungssatz und den sich hierdurch
ergebenden Euro-Betrag enthalten. Selbstverstéandlich
kénnen auch mehrere Leistungen auf einem Formular
vereinbart werden. Es muss ein Hinweis vermerkt sein,
dass eine Erstattung der Vergutung durch Erstattungs-
stellen méglicherweise nicht in vollem Umfang gewdéhr-
leistet ist. Die Angabe, dass der Zahlungspflichtige eine
Ausfertigung erhalten hat, ist unschédlich. Weitere Er-
klarungen darf die Vereinbarung nicht enthalten.



Seit 1988 keine Anpassung des GOZ-Punktwerts

GebuUhrenordnung fur Zahnarzte (GOZ)

Preissteigerung seit 1991

+194,2%

Strom

+173,8%

Kraftstoff (PKW)

+104,3%

Nahrungsmittel

+92,7%

Verbraucherpreisindex

0,0%

GOZ-Punkiwert

O

O

1988 1991 [93 |95 [$7 9% [01 |03 |05 [07 |09

1

113

15 N7 19 |21 |23 2025

Grundsétzlich ist es maglich, nicht nur bereits konkret
feststehende Leistungen zu vereinbaren, sondern dars-
ber hinaus auch Leistungen, die in der anstehenden Be-
handlungssituation gegebenenfalls notwendig werden.
Die in der Vereinbarung erfassten Leistungen sollten
jedoch dem individuellen Krankheitsbild zuzuordnen
sein. Bei diesem Vorgehen beeintréchtigen vereinbarte,
aber nicht erbrachte und nicht berechnete Leistungen
die Wirksamkeit der Vereinbarung der erbrachten Leis-
tungen nicht.

Fir den Fall, dass die PKV die Vereinbarung moniert,
oder wenn es zum Streit kommt, werden auf der Website
wichtige Informationen zur Verfigung gestellt.

Es ist also sehr ratsam, sich for eine rechtswirksame und
natirlich wirtschafiliche Vereinbarkeit mit diesem The-
ma zu beschéftigen. Nutzen Sie die angebotenen Infor-

Dr. med. dent.
Andi Kison

Vorstandsmitglied VZ LB

Guelle: Statistisches Bundesamt; Geblhrenordnung for Zahndrzte [GOI)
® Bundeszahndrztekommer 2025

mationen und lassen Sie sich in Zukunft lhre Qualitét
und lhre kostbare Zeit wirtschaftlich honorieren.

SEHR INFORMATIV

www.goz-honorarvereinbarung.de
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Diversitizierte Vorsorge Teil 2:
,,Auf zwei Beinen steht man

besser ...”

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

aus dem Versorgungswerk der Zahnérzte Berlins (VZB)
und Bremens erreichen uns aktuell keine schénen Nach-
richten fur all jene, die es betrifft. Das ist leider nicht der
erste Fall. Wir wissen, dass auch schon andere berufs-
sténdische Versorgungswerke in der Vergangenheit in
unangenehme finanzielle Schieflagen geraten sind.

Aus derartigen Ereignissen kénnen wir jedoch
auch gemeinsam lernen.

Auf zwei Beinen steht man besser!

In meinem letzten Beitrag im ,Zahnarzt” Ausgabe 34
Mérz/April empfahl ich eine wertvolle Ergénzung zum
berufsstdndischen Versorgungswerk — die sogenannte
Basisrente, auch ,Rirup-Rente” genannt.

Was muss man zu diesem Produkt wissen?

e zusdtzliche private Leibrente mit integrierter Wit-
wen- und Waisenrente ein Leben lang, inklusive
eigenem Insolvenzschutz

*  monatliche Sparrate mit der zusétzlichen Még-
lichkeit der Einmalzahlung zu Jahresende, um
steuerliche Effekte voll ausschépfen zu kénnen

Welche Vorteile haben die Mitglieder des Verban-
des der Zahndrztinnen und Zahndérzte Land Bran-
denburg e.V.?

e umfangliche Beratung durch einen qualifizierten
Berater des INTER Arzte Service

e detaillierte Berechnung und jéhrliche Begleitung
der steuerlich relevanten Beitragsteile, gerne ge-
meinsam mit lhrem/r Steuerberater/in

e Kollektivwertrag mit deutlichen Kostenvergiinstigun-
gen fur Mitglieder und Familienangehérige

*  Angebot von der INTER Lebensversicherung AG mit
ausgezeichneten, markifihrenden Uberschussbe-
teiligungen und allerbesten Ratingbewertungen

* breite Anlagestreuung in den Welt-Kernmérkten,
gemanagt von einer der gréfiten Vermdgensver-
waltungen der Welt

* reines, kostengUnstiges, ETF-basiertes In-
vestment mit  monatlichem Rebalancing im
steuerlichen  Mantel der Rentenversicherung

Steuerliche Betrachtung fur 2026

* 100-prozentige steuerliche Absetzbarkeit des
Sparbetrages bis zu 30.826 Euro pro Person bzw.
61.652 Euro fir ein Ehepaar, abziglich der j&hr-
lichen Rentenbeitréige zum berufssténdischen Ver-
sorgungswerk oder/und der Deutschen Rentenver-
sicherung

* Senkung der Steuervorauszahlungen von Jahres-
beginn an und Beteiligung des Staates mit circa
30 Prozent an diesem Vermégensaufbau

Quelle: rbb24 vom 05.12.2025 09:05 Uhr und folgen-
de Verdffentlichungen

Kénnen Sie etwas falsch machen?

Klare Antwort — Nein! Zu viel sparen ist eher unrealis-
tisch. Das Risiko bei Vorsorge ist nicht der frihe Tod,
sondern das lange Leben! Demografen sagen als
Faustregel: ,Sie leben sieben Jahre lénger, als Sie selbst
glauben!”

Zwei einfache Beispiele zur Verdeutlichung:

Eine heute 62-jéhrige Zahnérztin mit einem monatli-
chen Ruhegeldanspruch aus dem Versorgungswerk von
2.800 EUR und einem Krankenversicherungsbeitrag
von 650 EUR. Wir gehen von einer durchschnittlichen
Lebenserwartung von ca. 92 Jahren aus.

Wir unterstellen eine allgemeine Inflation von nur 3%
und ebenfalls eine gleich hohe medizinischen Inflation:



Das Ruhegeld mit 92 entspricht mit der allgemeinen In-
flation noch einer Kaufkraft von 1.123 EUR im Monat.
Der Krankenversicherungsbeitrag mit der medizinischen
Inflation liegt dann bei ca. 1.578 EUR.

Fazit: 2.800 EUR Altersruhegeld — 1.578 EUR Kranken-
versicherungsbeitrag = 1.222 EUR brutto

1.222 EUR verbleibendes Ruhegeld entspricht in
30 Jahren noch einer Kaufkraft von 490 EUR.

Das Ergebnis wéire ohne alternative Anlagen und Besitz-
tOmer tatséchlich Armut!

Die Lésung kannten bei der INTER Lebensversicherung AG
angelegte oder bis zum 62. Lebensjahr angesparte 200
TEUR sein. Daraus kénnte eine lebenslange Rente von
ca. 1.800 EUR flieflen, die sogar nur mit 17% Ertrags-
anteil zu versteuern ist.

Zweites Beispiel ist ein jUngerer Zahnarzt, heute
45 Jahre alt mit einem Ruhegeldanspruch von
3.600 EUR, einem Krankenversicherungsbeitrag von
ca. 450 EUR und einer beispielhaften Lebenserwartung
von 89 Jahren. Damit er sein Versorgungsziel in Kauf-
kraft zum 67. Lebensjahr erreichen kann, misste er mit
67 ein Anfangskapital in der Rirup-Rente von ca. 300
TEUR angespart haben. Die monatliche Sparrate mit
Nutzung des Steuervorteils von ca. 30 % betragt hier
400 EUR.

Fazit: Neben allen Anlageformen in Aktien, Immobilien
und Edelmetallen lohnt sich auf jeden Fall die ,ganz
langweilige und bodensténdige Basisrente” bei der IN-
TER. Sie schafft Sicherheit, die keine andere Anlageform
als Fundament der Vorsorge neben dem Versorgungs-
werk bilden kann. Dafir ist es nie zu spét. Versicherun-
gen werden anders als Versorgungswerke streng vom
Bundesaufsichtsamt fir Finanzdienstleistungen (BaFin)
beaufsichtigt und Anlageergebnisse jahrlich kontrolliert.

Entscheiden Sie sich fur eine kluge Diversifizierung, be-
stehend aus Versorgungswerk, Basisrente und privaten
Anlageportfolios.

Unsere zertifizierten Arzteberater des INTER Arzte Ser-

vice beraten Sie gerne und lassen Sie an den Vertrags-
vorteilen lhres Verbandes teilhaben!

Ihr Michael Dehnert

Michael Dehnert

INTER Heilwesen Service

Leiter Kompetenzcenter Berlin
Mobil: 0176 57 86 72 46
E-Mail: michael.dehnert@inter.de

Anzeige
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o blicken auf zwei inspirierende Tage zuruck, die
uns nicht nur fachlich bereichert, sondern auch
menschlich verbunden haben. Die Mitglieder-

versammlung unseres Verbandes fand am malerischen

Schwielowsee statt — eine Kulisse, die Professionalitét

und Entspannung perfekt vereinte.

Das Precise Resort Schwielowsee prasentierte sich als

ideale Location fur unsere Zusammenkunft. Direkt am

Ufer des Sees gelegen, bot es grofiziigige Tagungsréu-

me mit Tageslicht, modernster Technik und einem un-

vergleichlichen Blick auf die Havellandschaft. Neben
den Konferenzréumen konnten wir die weitldufigen

Gérten und stilvollen Innenbereiche nutzen. Die hoch-

wertige Gastronomie und die komfortablen Unterkinfte

rundeten das Ambiente ab und schufen Raum fir kon-
zentrierte Arbeit und kollegialen Austausch.

Das Wetter spielte mit: Bei angenehmen Temperaturen

und einer sanften Brise konnten wir die Pausen im Frei-

en geniefen. Die Sonne zeigte sich erfreulicherweise

S

héufiger. Diese spatsommerlichen Bedingungen luden
zu Spaziergéngen ein und trugen zu einer entspannten
und offenen Atmosphére bei.

Wir nutzten die beiden Tage intensiv fur Fortbildung
und Diskussionen zu aktuellen Themen unseres Berufs-
standes. Neben praxisnahen Workshops standen Vor-
tréige zu Behandlungsmethoden, zur Digitalisierung in
der Zahnmedizin und Implantologie sowie rechtlichen
wie wirtschaftlichen Entwicklungen bzw. méglicher
Fallstricke im Mittelpunkt. Die Beitrdge waren geprégt
von hoher Fachkompetenz der Referentinnen und Re-
ferenten und boten wertvolle Impulse fir unsere tég-
liche Arbeit. So ging beispielweise PD Dr. Taschner
detailliert auf Abformungen, Scanmethodik und Alter-
nativen zu Amalgam ein. Er beantwortete Fragen, wies
auf wissenschaftliche Studien hin und zeigte Grinde
auf, nicht immer auf bewdhrte Behandlungstechniken
zu verzichten. Rechtsanwalt Sorek informierte ausfihr-
lich zu juristischen Angelegenheiten. Hier wurden viele



Tipps und Tricks weitergegeben, die es zu beachten gilt,
moéchte man Rechisstreitigkeiten aus dem Wege gehen.
Zu Fragen und Lésungen im implantologischen Bereich
gaben die vielfaltigen Vortréige Aufschluss, wodurch so
der ,Workflow” in der téglichen Praxis leichter gelingen
sollte. Das auch in unseren Pra-
xen so wichtige Thema Finanzen
und Versicherungen beleuchteten
die Referenten der Apobank und
der INTER.

Der Abend des ersten Tages war
ein Héhepunkt: Bei guter Kiche
und Blick auf den See kamen
wir ins Gespréch, knipften neue
Kontakte und vertieften bestehen-
de. Dies férderte den kollegialen
Austausch und starkte das Ge-
meinschaftsgefohl unseres Ver-
bandes.

Wir blicken optimistisch in die Zu-
kunft. Themen wie Nachwuchs-
férderung, Digitalisierung und
die Sicherung hoher Qualitéts-
standards werden uns weiterhin
begleiten. Im Rahmen der Mit-
gliederversammlung ging es um
berufspolitische Themen und un-
sere Altervorsorge.

An dieser Stelle sei vor allem unseren Sponsoren KUL-
ZER®, Camlog® und der Deutschen Apotheker- und
Arztebank e.G. sowie INTER Versicherungen gedankt,
ohne deren Engagement diese Veranstaltung nicht
moglich gewesen wére.

Die ndchste Veranstaltung ist bereits in Planung — mit
dem Ziel, unseren Verband im Berufsstand gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Das Wochenende am Schwielowsee war ein voller Er-
folg: fachlich fundiert, informativ und eingebettet in
eine Umgebung, die zum Wohlfthlen einlud. Wir dan-
ken nochmals allen Beteiligten und freuen uns auf ein
Wiedersehen im kommenden Jahr.

Michael Deutrich

Vorstandsmitglied im Verband der
Zahnérztinnen und Zahnérzte Land
Brandenburg e. V.
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Wir freuen
uns auf lhren
Besuch!

Zeit fur Sie -

und lhre Ziele

Plane verwirklichen und Freirdume schaffen - auf dem Weg
zu lhren eigenen Zielen, braucht es einen Partner, der diese
Herausforderungen kennt.

Seit Uber 120 Jahren unterstitzt die apoBank Heilberufler-
innen und Heilberufler dabei, ihrer Berufung zu folgen um
das zu erreichen, was fur sie wirklich zahlt.

Was auch immer Sie bewegt - sprechen Sie mit uns!

Filiale Potsdam | Hegelallee 12 | 14467 Potsdam
> apobank.de/potsdam

Q ap()Bank Bank der Gesundheit
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'SAVE THE DATE

Der Ort wird noch bekannt gegeben.



Die Zukunft kann
man am besten
voraussagen, wenn
man sie selbst
gestaltet. ...«



